
 

 

ACTA DE COMPROMISO PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DISTRITO CAPITAL 

Convenio 1485-22 

SDG –  ACDI/VOCA 

 

Este documento se suscribe en el marco del convenio 1485 de 2022 entre la Secretaría Distrital de 

Gobierno y ACDI/VOCA, con recursos provenientes del convenio con USAID, orientado entre otros 

temas, “aunar esfuerzos a nivel técnico, administrativo y financiero para implementar acciones de 

participación ciudadana en el Distrito Capital y fomentar el gobierno abierto” para acompañar 

técnicamente y apoyar 40 iniciativas juveniles por parte de Consejeros de Juventud del Distrito capital 

/ para acompañar técnicamente y apoyar la réplica de iniciativas sociales y/o comunitarias en 

beneficio de la participación ciudadana en diferentes localidades del Distrito. 

 

 
 

 
Código de identificación de la iniciativa 

 
056 

Nombre de la 

Organización/Colectivo/Agrupación: 

JHON FRANK LÓPEZ CABEZAS 

ANDRÉS FELIPE GARCÍA CORTES 

CAMILO ANDRÉS FORIGUA MOLINA 

 
Objetivo de la iniciativa 

Formar en participación ciudadana, control social y 

procesos comunitarios a jóvenes para la creación de 

nuevos lideres en la localidad. 

Lugar de desarrollo de la iniciativa 

(Localidad / es) 

 

Localidad de Bosa: Barrio Villa del Rio 

 
 

Descripción de la iniciativa: 

Esta iniciativa se desarrollará en la Localidad de 

Bosa en el Barrio Villa del Rio con jóvenes entre 

los 14 y 20 años de edad, interesados en formarse 

en participación ciudadanía y constituirse como 

líderes locales con herramientas que les permitan 
incidir en los procesos comunitarios de la localidad. 

Nombre del Representante de la 

Organización/Colectivo/Agrupación: 

CAMILO ANDRÉS FORIGUA MOLINA 

CC 1.012.446.655 

Nombres miembros grupo promotor: 
JHON FRANK LÓPEZ CABEZAS 

ANDRÉS FELIPE GARCÍA CORTES 

CAMILO ANDRÉS FORIGUA MOLINA 



 

 

 

 

1. Objetivo de la iniciativa a desarrollar 

Formar en participación ciudadana, control social y procesos comunitarios a jóvenes para la 

creación de nuevos lideres en la localidad. 

2. Bienes y servicios solicitados para apoyar en esta iniciativa 
 

CANTIDAD DESCRIPCIÓN RECURSO HUMANO VALOR TOTAL 

1 
Coordinador General: diseñar el contenido 

temático de cada clase 
$ 300.000 

 

1 

Coordinador Pedagógico Diseñar el material 

didáctico digital para cada clase utilizando los 

insumos 

 

$ 300.000 

 

 
3 

Docentes, dictar cada clase utilizando los insumos 

preestablecidos (cada docente tendrá un espacio 

dentro de los encuentros de acuerdo a su 

especialidad: salud mental, artistas, arte danzario, 

liderazgo comunitario y liderazgo estudiantil, cada 
docente trabaja desde un enfoque diverso) 

 

 
$ 900.000 

Total COP $1.500.000 

g 
 

CANTIDAD 
DESCRIPCIÓN RECURSO LOGÍSTICO / 

INSUMOS 
VALOR TOTAL 

 

1 
Tablero rodante de 1mt x 2mt $ 250.000 

4 Marcadores Borrables Recargables $ 50.000 

1 Borrador de Tablero $ 15.000 

1 Parlante $ 250.000 

1 Micrófono Inalámbrico $ 85.000 

1 Video Beam $ 1.800.000 

Total COP $2.450.000 



 

 

 

 

Resumen presupuesto 
 

 
 

CONCEPTO TOTAL 

Recurso Humano $1.500.000 

Recurso Logístico / insumos $2.450.000 

Total, Presupuesto iniciativa $ 3.950.000 

 

3. Manifestación de voluntad de participación y designación de una persona/representante 

para la recepción de recursos. 

 
Los integrantes del grupo promotor de la iniciativa Escuela de Formación Lideres y Lideresas 

expresamos mediante este documento, nuestra voluntad y compromiso para participar en el 

proyecto Banco de Iniciativas para Consejeros de Juventud/Iniciativas Distritales de Participación 

Ciudadana y cumplir con todos los requisitos que se derivan de este compromiso. 

Adicionalmente, manifestamos que la persona1 elegida para recibir los recursos en calidad de 

representante del grupo promotor es: 

 
Nombres y apellidos: CAMILO ANDRÉS FORIGUA MOLINA 

 

Número de cédula:    
 

Número de contacto:    

 

Firma del representante elegido como constancia de aceptación de la delegación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Firma a puño y letra) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 Debe ser un integrante del grupo mayor de edad. 



 

 

 

4. Disclaimer 

ACDI/VOCA entregará recursos en efectivo hasta por COP$ 4.200.000 (CUATRO MILLONES 

DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE) en la cuenta bancaria de la persona designada por el grupo 

promotor como representante, mediante transferencia de dinero a través de cuenta bancaria o 

plataformas digitales (Nequi o Daviplata). 

ACDI/VOCA acompañará técnicamente al representante de los procesos comunitarios en la 

realización del presupuesto definido para ejecutar la iniciativa, así como un seguimiento semanal del 

avance en la ejecución del presupuesto de conformidad con el cronograma de ejecución definido. 

ACDI/VOCA no se hará responsable por garantías, mantenimiento o cualquier tipo de novedad que 

se pudiere presentar con los activos adquiridos en el marco del convenio, esto será responsabilidad 

de los participantes que hacen parte del proceso juvenil. 

ACDI/VOCA no será responsable por la determinación del uso posterior que el grupo pueda dar a los 

activos adquiridos con ocasión de su participación y entrega de recursos en el marco del proyecto. 

Esto será de total discrecionalidad del grupo. 

 

 
5. Compromisos 

Los integrantes del proceso comunitario: 

- Se comprometen a invertir los recursos de acuerdo con lo registrado en el numeral dos (2) de este 

documento. 

- Se comprometen a salvaguardar, utilizar y mantener adecuadamente los activos y definir 

internamente un mecanismo para su aprovechamiento y utilización por parte de todos los 

integrantes del proceso juvenil / comunitario. 

- Se comprometen a enviar toda la documentación requerida por ACDI/VOCA para hacer efectiva 

la transferencia bancaria, así como participar efectivamente en las jornadas de fortalecimiento 

técnico y seguimiento requeridas por el consultor. 

- Se comprometen a entregar copia de todos los soportes de las adquisiciones y contrataciones que 

realicen con los recursos entregados (ordenes de prestación de servicios y facturas de adquisición 

de bienes). 

- El tiempo de ejecución del cronograma previamente establecido iniciará una vez el recurso se 

desembolse de acuerdo con los procedimientos administrativos y técnicos validados con 

satisfacción. 



 

 

Listado de los integrantes del grupo promotor de la presente iniciativa (se permiten firmas 

digitales): 

 

 
 

 
Nombre 

Documento de 

identidad 
Edad Firma 

1 
CAMILO ANDRÉS FORIGUA 

MOLINA 
1.012.446.655 

25 

años 

 

2 
JHON FRANK LÓPEZ 

CABEZAS 
1.034.279.298 

18 

años 

 

3 
ANDRÉS FELIPE GARCÍA 

CORTES 
1.028.862.999 

15 

años 

 

 

NOTA: 

ANEXAR FOTOCOPIAS DE CÉDULA Y TARJETAS DE IDENTIDAD DE FIRMANTES 
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Nombre de la iniciativa Columna F - Matriz Iniciativas C1 

056. Escuela de Formación Lideres y Lideresas 
Presupuesto Equipo Humano Columna Q- Matriz Iniciativas C1. 
Coordinador General: diseñar el contenido temático de cada clase $ 300.000 
Coordinador Pedagógico Diseñar el material didáctico digital para cada clase utilizando 
los insumos $ 300.000 
3 Docentes, dictar cada clase utilizando los insumos preestablecidos (cada docente 
tendrá un espacio dentro de los encuentros de acuerdo a su especialidad: salud mental, 
artistas, arte danzario, liderazgo comunitario y liderazgo estudiantil, cada docente 
trabaja desde un enfoque diverso) $ 900.000 
Presupuesto- Insumos Columna R- Matriz Iniciativas C1. 
1 tablero rodante de 1mt x 2mt $250.000 
4 marcadores Borrables Recargables $50.000 
Borrador de Tablero $15.000 
Parlante $ 250.000 
Micrófono Inalámbrico $85.000 
Video Beam $ 1.800.000 

Total: $ 3.950.000 
Objetivo de la iniciativa- Columna I- Matriz Iniciativas C1 
Formar en participación ciudadana, control social y procesos comunitarios a jóvenes 
para la creación de nuevos lideres en la localidad. 
Temática Columna G- Matriz Iniciativas C1 
Educación 
Población beneficiaria Columna J- Matriz Iniciativas C1 
Impacta entre 16 y 39 personas 
Jóvenes de 14 a 20 años con habilidades y visiones diversas. Focalizados a la fecha 
20 jóvenes habitantes de Villa del Río y alrededores. 
Focalización geográfica Columna K- Matriz Iniciativas C1 
Localidad de Bosa: Barrio Villa del Rio 
Cronograma Columna M - Matriz Iniciativas C1 
Semana 1: 
Ubicación: Salón Comunal Villa del Río, Calle 55AS #66-50, Bosa 
Objetivo: Identificar diversidades, intereses y visiones de los jóvenes para generar un 
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prospecto en pro de su futuro liderazgo. Indicador: Listados de asistencia, registro 
fotográfico y N° de jóvenes participantes. 
Actividad: Socialización programa, integraciones de participantes con el fin de conocer 
sus habilidades, Circulo de la Palabra con 25 jóvenes. 
Responsables: Jhon Frank López Cabezas, Andrés Felipe García, Joan Paul Gómez, 
Mariana Afanador Puentes y María Paula Manrique. 
Semana 2: 
Ubicación: Salón Comunal Villa del Río, Calle 55AS #66-50, Bosa 
Objetivo: Comprender las acciones y facultades que atribuye la Constitución Política a 
la participación en relación con las políticas públicas. Indicador: Listados de asistencia, 
registro fotográfico y N° de jóvenes participantes. 
Actividad: Explicar Políticas Públicas (Participación, LGBT, Discapacidad y Jóvenes) 
e identificación de sus alcances. Funcionamiento Participación Ciudadana 
Responsables: Jhon Frank López Cabezas, Andrés Felipe García, Joan Paul Gómez, 
Mariana Afanador Puentes y María Paula Manrique 
Semana 3: 
Ubicación: Salón Comunal Villa del Río, Calle 55AS #66-50, Bosa 
Objetivo: Determinar el alcance de la participación en ejercicios colectivos y la 
búsqueda de garantía de derechos en los procesos sociales. Indicador: Listados de 
asistencia, registro fotográfico y N° de jóvenes participantes. 
Actividad: Comprender las Instancias de Participación y los Mecanismos de 
Protección de Derechos. 
Responsables: Jhon Frank López Cabezas, Andrés Felipe García, Joan Paul Gómez, 
Mariana Afanador Puentes y María Paula Manrique 
Semana 4: 
Ubicación: Salón Comunal Villa del Río, Calle 55AS #66-50, Bosa 
Objetivo: Comprender el alcance y acción del líder para la búsqueda del cambio desde 
la conciencia y la empatía. Indicador: Listados de asistencia, registro fotográfico y N° 
de jóvenes participantes. 
Actividad: Entender qué es el discurso, la acción social y la posición política en el 
ejercicio del liderazgo. Circulo de la palabra: Manejo de emociones (este será diseñado 
por el equipo, está en construcción y será una experiencia vivencial). 
Responsables: Jhon Frank López Cabezas, Andrés Felipe García, Joan Paul Gómez, 
Mariana Afanador Puentes y María Paula Manrique 
Conclusiones: 
Se llevó a cabo proceso de fortalecimiento virtual a la propuesta el día 15 de diciembre 
de 2022, en el cual se realizaron los ajustes de acuerdo con las observaciones 
realizadas por los evaluadores. 
Puntaje obtenido: 
36.67 

 


